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CSRD - Anderungen durch das Omnibus I-Paket

Dr. Rudi Eder, Marz 2026

Die Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) ist ein zentraler Bestandteil der eu-
ropaischen Nachhaltigkeitsregulierung und verpflichtet Unternehmen dazu, umfassend tber
Umwelt-, Sozial- und Governance-Aspekte (ESG) zu berichten. Ziel der Richtlinie ist es, Trans-
parenz Uber nachhaltigkeitsbezogene Risiken und Auswirkungen von Unternehmen zu schaf-
fen und damit Investoren, Behdrden und anderen Stakeholdern fundierte Entscheidungs-
grundlagen zu liefern.

Mit dem sogenannten Omnibus |-Paket hat die Europaische Union eine Reihe von Anpassun-
gen an der CSRD vorgenommen. Diese Anderungen sind Teil eines umfassenden Vereinfa-
chungspakets der EU-Kommission, das darauf abzielt, regulatorische Komplexitat zu reduzie-
ren und die Wettbewerbsfahigkeit europaischer Unternehmen zu starken.

Welche Anderungen wurden vorgenommen?

Berichtspflichtig sind nun ausschlieRlich Unternehmen, die mehr als 1.000 Beschaftigte haben.
Schatzungen zufolge sinkt der Kreis der berichtspflichtigen Unternehmen in der EU von rund
50.000 auf etwa 7.000 Unternehmen.

Far die meisten Unternehmen wurde der Beginn der Berichtspflicht um zwei Jahre auf das mit
dem 1. Januar 2027 beginnende Geschaftsjahr verschoben.

ESRS — Standards

Umwelt Soziales Governance

ESRS E1 ESRS S1 ESRS G1
Klimawandel Eigene Belegschaft Unternehmenspolitik

ESRS S2
Arbeitskréfte in der
Wertschopfungskette

ESRS E2
Umweltverschmutzung

ESRS E3 ESRS S3
Wasser- und Meeresressourcen Betroffene Gemeinschaften

ESRS E4
Biologische Vielfalt und
Okosysteme

ESRS S4
Verbraucher und Endnutzer

ESRS E5
Ressourcennutzung und
Kreislaufwirtschaft

Abb 1.: Ubersicht der ESRS-Standards (Quelle: ESRS1)
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Die zugehdrigen Berichtsstandards (siehe Abb. 1) ESRS bleiben erhalten, wurden aber grund-
legend Uberarbeitet, verschlankt und prazisiert. Damit entfallen eine Reihe von Datenpunkten,
und das Verstandnis der Berichtsinhalte wird erhoht. Die Bestimmung der doppelten Wesent-
lichkeit, die als zentrales Element beim Aufbau der Berichtserstattung zur Festlegung des Be-
richtsumfangs dient, wird klarer definiert.

Die Intensitat der Prifungen durch die Wirtschaftsprifer wird nicht wie geplant erhéht, was die
Kosten fur die Prifung der Berichte in Zukunft reduzieren wird.

Die wichtigste Neuerung fiir den Mittelstand durfte die Einfliihrung eines Schutzmechanismus
vor Ubertriebenen Datenabfragen sein. Grolde Unternehmen diirfen von Lieferanten kinftig nur
noch Informationen verlangen, die im freiwilligen KMU-Berichtsstandard VSME enthalten sind.
Darlber hinausgehende Datenanforderungen kénnen KMU ablehnen.

Ursache und Wirkung der Anderungen

Die CSRD-Berichterstattung ist ein historischer Schritt, um die Ausbeutung von Ressourcen
und Menschen zur Gewinnmaximierung zu bekéampfen. Die Methodik und die Ausfuhrung der
Standards war aber sehr komplex gefasst und flihrte durch einen sehr hohen burokratischen
und finanziellen Aufwand zur Uberlastung von Unternehmen.

Mit den Anderungen, die im Omnibus |-Paket vorgenommen wurden, wird nun der Fokus auf
das eigentliche Ziel gerichtet. Strategische und wesentliche Themen wie die Resilienz im Kili-
mawandel oder die Ausbeutung im globalen Siden treten in den Vordergrund, wahrend irre-
levante Informationen wie z.B. die Kennzahl von Energieverbrauch/Umsatz entfallen.

Verstandlichkeit, Vergleichbarkeit und Entscheidungsrelevanz fir Investoren, Kapitalmarkte,
Behorden und Stakeholder werden erhoht. Verstandnis und Akzeptanz bei Mitarbeitern und
Lieferanten fiir das Thema werden erhdht. Die praktische Wirkung und die Anderungsbereit-
schaft in den Unternehmen werden durch erhéhte Relevanz und das Verstehen der Ergeb-
nisse aus der Berichterstattung zunehmen.

Fazit

Fir Unternehmen bedeutet die Anpassung der CSRD-Berichterstattung weniger Aufwand.
Der Fokus verschiebt sich von reiner Pflichterfillung hin zu mehr Gestaltungsfreiheit. Unter-
nehmen haben jetzt die Chance, Nachhaltigkeit als strategischen Erfolgsfaktor zu nutzen.

Die CONSENZUM Managementberatung begleitet mittelstandische Unternehmen auf ihrem
Weg zur Nachhaltigkeit. Der Nachhaltigkeitsbericht ist dabei ein wesentlicher Baustein.
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